WERKSTATTLEITER (M/W/D)

Die Wilhelm Schafer GmbH ist Generalimporteur flr marktfiihrende Bau- und Industriemaschinen und einer der er-
folgreichsten Fachhandler mit umfassender Dienstleistungspalette in dieser Branche. Wir, die Wilhelm Schafer GmbH,
sind seit 1985 in Deutschland, Polen und Bulgarien der exklusive Vertriebs- und Servicepartner von Takeuchi (Japan)
Baggern und Laderaupen.

Zur Verstarkung unseres Teams-Werkstatt in Heppenheim suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein Teammitglied
flr eine anspruchsvolle und vertrauensvolle Aufgabe.

DAS TEAM UND IHRE AUFGABEN

Sie sind flr die ziel- und ergebnisorientierte Fluhrung und Steuerung Ihrer Teammitglieder und der Auszubildenden
verantwortlich. Sie legen Bewertungsparameter zur Sicherstellung der Zielerreichung fest und sorgen fiir die kontinuier-
liche Weiterentwicklung und Verbesserung der Produktion. Sie erstellen die Personalbedarfsplane in Abstimmung mit
der Bereichsleitung. Ihre Hauptaufgabe ist die Verantwortung flir die Produktionsplanung und -durchflihrung (Arbeitsvor-
bereitung). Dazu gehort auch die Verantwortung fiir die Termintreue gegeniber unseren Kunden, die Koordination von
externen Dienstleistern und Partnern, die Erstellung von KPIs (Statistiken und Produktions-Dashboards), Kostenanalysen
zur Entscheidungsvorbereitung, die Erstellung von Optionen auf Basis von Stlcklisten, die Erstellung von Arbeitsanwei-
sungen und die Sicherstellung des Materialflusses mit Hilfe des Materialeinsatzplans. Der Stelleninhaber wird auch mit
eigenen Projektarbeiten betraut und ist direkt dem Leiter Technik/Kundenservice unterstellt.

Ein serviceorientiertes und dynamisches Teammitglied mit:

+ einer erfolgreich abgeschlossenen technischen Ausbildung, z.B. als Maschinen Bauingenieur Meister in Land-
und Baumaschinenbereich, Meister Metallverarbeitung

einer abgeschlossen Ausbilder-Eignungsprifung und praktische Erfahrung mit Azubis im diesem Bereich
Berufs- und Fuhrungserfahrung, insbesondere in der operativen Leitung einer Produktionsstatte

versiertem Umgang mit gangigen IT- und ERP-Systemen

der Fahigkeit, seinen Mitarbeitern ein offenes und transparentes, objektives und klares Feedback zu geben
einer analytischen und systematischen Arbeitsweise und einem hohen Maf an Durchsetzungsvermdgen

SIE BRINGEN MIT

Begeisterung fur die Technik
Bereitschaft Herausforderungen anzunehmen

Operative, selbstandige Arbeitsweise
Analytisches Denken
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Fuhrungskompetenz Zuverlassigkeit
Problemldsungskompetenz Kommunikationsstarke
Ein hohes MaR an Qualitatsbewusstsein Kritikfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit in einem kontinuierlich wachsenden Unternehmen
Spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld

Offenes und positives Arbeitsklima, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Méglichkeiten zur fachlichen- und personlichen Weiterentwicklung

Leistungsgerechte Vergitung und 30 Tage Urlaub im Jahr

Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Mitarbeiterparkplétze

Modernes Gebaude mit hochmoderner technischer Ausstattung

Interessiert? Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.)
an hewerbung@wschaefer.de, z. Hd. Frau Taylor.

Erste Informationen (iber uns entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter WWW.wschaefer.de.

SSCHAFER




