
LAGERLEITER (M/W/D)
Die Wilhelm Schäfer GmbH ist Generalimporteur für marktführende Bau- und Industriemaschinen und einer der er-
folgreichsten Fachhändler mit umfassender Dienstleistungspalette in dieser Branche. Wir, die Wilhelm Schäfer GmbH,  
sind seit 1985 in Deutschland, Polen und Bulgarien der exklusive Vertriebs- und Servicepartner von Takeuchi (Japan) 
Baggern und Laderaupen.

Zur Verstärkung unseres Schäfer-Teams mit über 70 Mitarbeitern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
erfahrenen Lagerleiter (m/w/d). 

DAS TEAM UND IHRE AUFGABEN 
Ihre Kernaufgabe ist die Steuerung der Abteilung Logistik mit 12 Mitarbeitern. Dabei führen und unterstützen Sie das 
Lager-Team in allen Belangen der Lagerlogistik und koordinieren die betrieblichen Abläufe. Sie arbeiten eng mit anderen 
Abteilungen (z. B. Kundenservice, Einkauf, Vertriebsinnendienst) zusammen und gewährleisten so einen reibungslosen 
Ablauf des Betriebs. Sie schauen über den Tellerrand, arbeiten zielorientiert und berichten regelmäßig an Ihren Vorge-
setzten. Die Fähigkeiten, auf Augenhöhe zu führen, Mitarbeiter zu motivieren und die Bereitschaft Ihr Team professionell 
weiterzuentwickeln sind für Sie selbstverständlich. Zudem hat für Sie die Sicherstellung der Einhaltung aller Qualitäts-
richtlinien innerhalb Ihres Bereichs oberste Priorität. Die Mitarbeit und Durchführung bereichsbezogener Projekte wie 
entsprechender Qualifizierungen oder Validierungen wird vorausgesetzt.

WIR SUCHEN
Einen serviceorientierten und dynamischen Lagerleiter mit:
• einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik sowie eine Weiterbildung zum 
 Logistikmeister oder geprüfter Fachwirt für Logistiksysteme
• mindestens 3 Jahren Führungserfahrung in der Logistik und Lagerverwaltung 
• Erfahrung in der Durchführung von Mitarbeiter- und Feedback-Gesprächen
• sehr guter strukturierter und analytischer Arbeitsweise und hohem Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 
• fundierten Kenntnissen in MS-Windows
• abteilungsübergreifendem Verständnis von Organisationsabläufen und Prozessen in Verbindung mit ERP-Prozessen

SIE BRINGEN MIT
• Sehr gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten
• Sehr gute Kenntnisse in MS-Office (Excel, Word usw.) und 
 Erfahrung mit ERP-Systemen (Lagerverwaltungssystemen)
• Operative, Hands-on Mentalität
• Hohes Maß an analytischen Kompetenzen
• Bereitschaft Herausforderungen anzunehmen

WIR BIETEN IHNEN
• Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit in einem kontinuierlich wachsenden Unternehmen
• Spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld
• Offenes und positives Arbeitsklima, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Leistungsgerechte Vergütung und 30 Tage Urlaub im Jahr
• Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Mitarbeiterparkplätze
• Modernes Gebäude mit hochmoderner technischer Ausstattung

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) 
an bewerbung@wschaefer.de, z. Hd. Frau Taylor. 

Erste Informationen über uns entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter www.wschaefer.de.

• Gabelstaplerschein
• Führungskompetenzen
• Gutes Zeitmanagement
• Hohes Maß an Qualitätsbewusstsein
• Zuverlässigkeit
• Gewissenhaftigkeit


